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ISIN KISA TANIMI

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amac, hedef, strateji ve ilkeler ile

uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yaptirmak,

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek, (Bkz. il Miidiirliigii Ortak
Gorevler-000.01)

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda birimine ait plan, program ve biitce
Onerilerini hazirlatmak, amirine sunmak,

Birim  faaliyetlerinin  onaylanan plan, program ve Dbitceye uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak, sorun ve sapmalar karsisinda gerekli 6nlemleri almak veya
alinmasi i¢in Amirine bilgi vermek,

[lin bitkisel iiretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak ve/veya
hazirlatmak,

Bakanligin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il i¢in iiretimi uygun ve ciftcilere
kazang saglayici, bitkisel liretim desenlerini belirleme ¢aligmalar1 yaptirmak,

Ildeki bitkisel iiretimi, Bakanligin belirledigi esaslar dahilinde ve tarim ve sanayi
entegrasyonunu saglayacak sekilde yonlendirmek,

Bakanligin belirledigi esaslar dogrultusunda  ildeki  bitkisel  friinlerde  {iretimi,
verimliligi ve gesitliligi artict ¢alismalar yaptirmak,

Uriin kaybin1 ve ekolojik sisteme zarar verici faaliyetleri &nleyici islemleri mevzuati
cercevesinde yliriitiilmesini saglamak,

Bakanhigin insan saghigint ve ekolojik dengeyi gozeterek belirledigi ve esaslarini ortaya
koydugu yeni iiretim sekillerinin ilde uygulanmasi yoniinde ¢aligmalar: yaptirmak,

Alternatif iiretim tekniklerine yonelik iiretici, liretici Orglitleri, miitesebbis ve tiiketicilere
egitim ve yayim hizmetlerinde bulunmak, denetim faaliyetlerini yiiriitmek, alternatif tarimsal
iretim tekniklerine yonelik Bakanlikca verilecek gorevleri yaptirmak,

[lin igerisinde oldugu tarim havzasi mevzuati ve gerekliligi cercevesinde faaliyet
gostermek,

1ilde sertifikal: tohum ve fide-fidan iiretimi ve kullamlmasim saglayici faaliyette bulunmak,
Tohumluk tretimlerinin beyanname kabuli, tarla kontrollerini yapmak ve numune alarak
ilgili kuruluslara gonderilmesini saglamak,

Tohumluk piyasasinda yetkilendirme ile ilgili faaliyetleri yiiriitiilmesini saglamak,

Tohumluk iiretici, isleyici, yetistirici ve bayilerinin izin, kayit ve kontroliinii yaptirmak,
Tohumluk, siis bitkileri, dogal c¢icek soganlar: ve kesme gigek vb. liretim materyalinin ilgili
ithalat ve ihracat islemlerini yiiritmek.
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31.

Il dahilinde faaliyette bulunan her turlu giibre ve toprak diizenleyicilerinin iiretim yerleri,
giibre bayileri ile bu bayilerin depolarint ve buralardaki piyasaya arz edilmis iiriinleri
belirlenmis esaslara gore uygunlugunu denetlenmesini saglamak,

Bakanhgin 11 miidiirliiklerine yetki devri yaptig1 giibreler igin ithalat uygunluk belgelerini
diizenlenmesini saglamak,

ide ilk defa faaliyete gecen giibre fabrikalar1 ile giibre iiretim yerleri igin lisans
bagvurularinda, bu fabrika ve tretim yerlerinin mevzuata uygunlugunu denetlemek,
uygunluk raporunu Bakanliga gondermek,

Il dahilinde ¢oziimlenemeyen hastalik, teshis ve tedavi problemlerini ilgili arastirma
merkezlerine ve Bakanliga intikal ettirmek, arastirma ve teshis sonuglarina gore gerekli
tedbirleri almak,

11 dahilinde bitkilere zarar veren hastalik, zararli ve yabanci otlari tespit etmek ve miicadele
programlarini hazirlayarak onaylanmis programlarin uygulanmasini saglamak

2Bakanlik¢a belirlenmis esaslarla ildeki bitki sagligint korumak, bitki hastalik ve zararlilar:
ile erken uyari tahmin vb. yontemlerle ve biitiinlesmis/ biyolojik miicadele gibi en az
kimyasal kullanimini saglayict modern metot ve usullerle miicadele etmek, bu islerle ilgili
gerekli egitim ve altyapinin hazirlanmasini saglamak,

Tarimsal isletmelerde kullanilan kimyasallarin kaydina iligkin kayitlari kontrol etmek,
izlemek ve denetletmek,

Bitki pasaport sistemi ile bitki ve bitkisel urun hareketlerini ilde kontrol etmek,

11 dahilindeki bitki saghg ile ilgili i¢ ve dis karantina hizmetlerini yiiriitmek,

Zirai ilag satisi, zirai miicadele alet ve makineleri imalat, toptancihigi ve bayiligi gibi
hususlarda gerekli kontrol islemi yapilarak faaliyetlerine Bakanlik¢a belirlenmis esaslar
cergevesinde kaydini1 yapmak, izin vermek, denetimlerini gergeklestirmek.

Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el Kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftgilere tiiketicilere
ulagtirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ¢iftcilere yayim yoluyla iletmek,

Ornek ¢iftci yetistirmek gayesi ile ¢iftci cocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim
programlar: ve projeleri uygulatmak,

Kayit sistemleri veri girigleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme uygulamalarinin
yapilmasini saglamak.

Birim personeli arasinda diizenli bir is akis1 ve bilgi iletisim sistemini kurmak, bu amagla
gelen—giden evrakla ilgilenmek, ilgililere havalesini ve geregini yapmak, ihtiyag
duyulabilecek bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak
tutulmasini saglamak,

Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek veya ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami i¢indeki dis gelismeleri, yaymnlar izlemek, ilgililere ve gerektiginde personeline
konu kapsaminda bilgi vermek

Birimin faaliyetleri ile kurumun diger birim faaliyetleri arasindaki yardimlagma, isbirligi
ve koordinasyon iliskilerini bizzat veya Amiri vasitasiyla olusturmak, benzer sekilde
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biriminin kurum disi iliskilerini de izlemek ve sonuclandirmak,

32. Birim faaliyetlerinin yiiriitiillmesi i¢in gerekli personel ihtiyaci konusunda goriis ve
Onerilerini amirine iletmek,

33. Astlarinin liyakat degerlendirmesini yapmak, sicil raporlarini diizenlemek, taltif 6nerilerini
Amirine sunmak,

34. 35-Personelin ozlik isleri ile ilgili evraklari incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak,
ilgili mevzuata gore islemi sonuglandirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde
uyarilarda bulunmak,

35. Imza yetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak gerekli
yerlerde kullanmak,

36. Gorevlendirildigi  komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor veya
projeler hazirlamak,

37. Personele ait istatistiki bilgileri tutmak / tutturmak

38. Biriminde tasarruf saglamak, israfi onlemek ve maliyeti diisiirmek i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak,

39. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

40. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

41. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak

42. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

43. Gorev alan ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

44. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yo6netim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

45. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

46.1s saghgr ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarmi saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak

47. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek

48. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine goriis ve
Onerilerini sunabilmek,

Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklar1 isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek,

Hizmet ve malzeme alimlartyla ilgili olarak Amirine dnerilerini sunabilmek,
Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tiyelik yetkilerini kullanabilmek,
Biriminde c¢alistirilacak personel hakkinda goriis bildirebilmek.

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler cercevesinde satin alma ve satis islemlerini Amirine teklif
edebilmek,
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