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ISIN KISA TANIMI

Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik faaliyetlerini yiiriitmek. Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik

sisteminin ¢ogulcu, etkin ve verimli bir yapiya kavusmasini saglamak iizere Bakanlik tarafindan,

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Uygulama Esaslar1i Tebligi, dogrultusunda faaliyetlerini

yiirlitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1.
2.

© © N o

10.
11.
12.

13.

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz. Ortak Gorevler 02.01)

Ilde ciftgilerin karsilastign problemleri arastirma enstitiilerine iletmek, ¢oziimlerin ciftcilere
iletilmesini saglamak, ilde gorev yapan personelin hizmet igi egitimlerini koordine etmek,
Tarim teknolojisine ait yeni bilgileri ¢iftgilere yayim arag ve yontemleriyle intikal ettirmek
Aragtirma kuruluslar ile dogrudan merkeze bagli olan benzeri kurulus ve merkezlerce isbirligi
halinde uygulamaya yonelik deneme ve demonstrasyon programlamak ve yliriitmek,
sonuglarina gore ciftgilere tavsiyelerde bulunmak

Gorev alam ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Desteklemeleri konusunda egitim ¢aligmalar1 yapmak.

Yetki Belgesi olan isletmelerin kontrollerini yapmak.

Il Miidiirliigii Yayim faaliyet programini ilgililerle hazirlamak

Biriminde yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili egitim ve kurs ¢alismalar1 (demonstrasyon, beslenme ,
gida muhafaza , cocuk gelisimi ve egitimi vb. ) yapmak.

Kadn ciftcilere yonelik projeler yiiriitmek.( UNICEF kaynakl1 aile ve cocuk egitimi vb.)

3 er aylik dénemler halinde donem raporlar1 hazirlanmasi faaliyetlerinde bulunmak.

Biriminde yiiriitiilen faaliyetlerin etken bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag, gerec,
malzeme vb. ihtiyaclar1 6nceden belirleyerek Amirine iletmek

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. g¢alisma

gruplarinda yer almak.
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14. Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlart
stirekli izlemek, bilgilerini gilincellestirmek.

15. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢gimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak

16. Gorev alani ile ilgili mevzuat: diizenli olarak izlemek.

17. Gorev alam ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

18. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite Yonetim
Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

19. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

20. Is saghgr ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde
bulunmak

21. Yaptig isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek

22. Gorev alanu ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

1. Faaliyet alanlarma uygun toplanti, kurs, seminer, demonstrasyon ve tarla giinleri
diizenlemek.

2. Tarimsal yayim ve danismanlik uygulamalari ile ilgili denetimleri yapmak ve {ist
makamlara ve il Teknik Komiteye raporlamak.

3. Tarimsal Yayim ve Danismanlik yetki belgesi almig kurum ve kuruluglarinin yillik egitim
programlarini ve ger¢eklesmelerini kontrol etmek, denetlemek.

4. Tarimsal Yayim ve Danigmanlik desteklemelerine yonelik aski icmalleri tanzim etmek,
itirazlar1 degerlendirmek ve gerekli hallerde itirazlari Il Teknik Komite giindemine almak.

5. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.
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EN YAKIN YONETICIi

Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
e 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
e Ziraat Fakiiltesi mezunu olmak- tercihen Tarim Ekonomisi Boliimii —
e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
e Acilan hizmet i¢i egitim kurslaria katilmis olmak
o
CALISMA KOSULLARI:
Calisma Saatleri:Normal calisma saatleri i¢inde gorev yapmak.
Mesai:Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda gorev yapabilmek.
Calisma Ortami:Biiro,Arazi ortaminda ¢aligmak.
Seyehat Durumu:Goérevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu:Soguk,olumsuz hava ve arazi sartlari,trafik kazasi.
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